All'Ufficio Elettorale del Comitato di Avellino

Oggetto: Candidatura a Consigliere Rappresentante dei Giovani presso il Comitato di Avellino

Il sottoscritto Palermo Alessandro, nato a A, < 'csidente in Taurasi (Av), c/da
SE——— dichiara di presentare la propria candidatura alla carica di Consigliere

Rappresentante dei Giovani presso il Comitato di Avellino.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di essere socio iscritto da almeno 3 (tre) mesi alla data di svolgimento della
consultazione elettorale per I'elezione del Consigliere Rappresentante dei Giovani e di essere in regola
con il pagamento della quota associativa.

Si dichiara inoltre che il sottoscritto, & titolare di elettorato passivo.

Il sottoscritto chiede di ricevere ogm comunicazione relativa alla presente candidatura al seguente indirizzo
di posta eletironica; S ———

Si allegano alla presente:

1. Copia fotostatica fronte/retro del proprio documento di riconoscimento.

2. Programma strategico che lo/la scrivente intende proporre al Consiglio Direttivo in caso di elezione:
3. Sottoscrizione da parte dei soci giovani titolari di elettorato attivo che sostengono la candidatura.

Si dichiara che tutti gli allegati sono parte integrante della candidatura.

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformitd a quanto previsto dalla
normativa vigente in materia di documentazione amministrativa con la consapevolezza delle conseguenze

e delle sanzioni ivi previste.

(firma del/la candidato/a)

Al o

Taurasi, 18/04/2024



Allegato 2

Programma strategico

‘Mi ¢ stata trasmessa la grande fiducia della gente nelle iniziative poste in essere dalla CRI, e
I'enorme sviluppo dell’Associazione in tutta la citta e la provincia; sviluppo che si & caratterizzato
per l'umilta, la semplicita e lintegrita di tutte le Volontarie ed i Volontari CRI di Avellino e

provincia.”

dalla visita presso il Comitato di Avellino 23/03/24

Presidente Nazionale Cri Rosario Maria Gianluca Valastro

Sono Alessandro Palermo, ho 29 anni e, per chi non mi conoscesse, sono un volontario del Comitato di
Avellino, nello specifico della sede di Croce Rossa di Taurasi, e ne faccio parte dal novembre 2013.

In questi anni tutto il Comitato ha lavorato a testa bassa, forse anche con troppa umilta, semplicita e
genuinita, il che ci ha un po’ distratti e non abbiamo avuto chiara la consapevolezza di forza e di Unita che
stavamo raggiungendo, cosa che con gli anni passati si era disintegrata.

Questo naturalmente non & un punto di arrivo, & un nuovo punto di partenza.

Ripropongo la mia Candidatura sperando di dare una continuita al lavoro svolto in questi 4 anni!

Vorrei ora condividere gli obiettivi che intendo raggiungere nel prossimo quadriennio:

Nomina del Coordinatore di Attivita per votazione in assemblea.

Entro tre settimane dall'insediamento sara mia premura indire un’assemblea aperta a tutti i

volontari giovani appartenenti al Comitato di Avellino nella quale uno degli ordini del gioro

risultera essere la presentazione e valutazione delle varie ed eventuali candidature a Coordinatore di
Attivita. Ogni partecipante potra candidarsi ed esporre le motivazioni portanti la sua decisione.
Saranno gli stessi assembleari, attraverso una votazione palese, a scegliere il soggetto ritenuto
maggiormente idoneo fra i candidati emersi durante l'iniziativa sopracitata. In tale occasione la
maggioranza richiesta risultera essere quella relativa rispetto ai partecipanti.

Nomina del Referente dei Giovani per ogni singola sede.
Entro tre settimane dall'insediamento sara mia premura individuare un referente Giovane per ogni singola
sede tra tutti i volontari giovani appartenenti al Comitato di Avellino.

Miglioramento della gestione delle risorse umane e costruzione di un’adeguata rete di
sviluppo.

Consapevole che la forza della nostra associazione risulta essere ogni persona che presta azione
sottostando volontariamente ai Principi Fondamentali ed alle linee guida di Croce Rossa ltaliana,
alla base di ogni mia presa di decisione vi sara il benessere psico-fisico di ogni soggetto

partecipante alla vita del Comitato. Il mio impegno sara rivolto a portare in atto A@u



tutte quelleattivita, ludiche e formative, volte ad incentivare sia la partecipazione decisionale che operativa
sia I'aggregazione intra-generazionale ed inter-generazionale. In tale ottica propongo di:

- ridefinire gli spazi del Comitato, per aumentare sia la vivibilita per i soci sia le possibilita di

formazione interna ed esterna;

- aumentare i momenti aggregativi, ideando una festa primaverile ed altri eventi, come ad

esempio tornei sportivi, cine-forum, ecc..

Persistente e continua comunicazione tra Consigliere Giovane e Staff Gruppo Giovani
(Coordinatore attivita e referenti di sede)tramite riunioni periodiche.

Ricerca di un’autonomia finanziaria di Gruppo, attraverso progetti di crowndfunding e un budget in
bilancio per attivita per i giovani, naturalmente tramite richieste corredate di progettazione a

giustificare i costi.

Rafforzamento dei rapporti coi gruppi giovani dei comitati limitrofi ed instaurazione di nuovi
con altre associazioni giovanili sul territorio di riferimento.

Date le comuni sfide che la gioventu deve affrontare, ritengo necessario instaurare tavoli di
Dibattitofra le diverse associazioni del territorio.

Risultero essere sempre a totale disposizione per interfacciarmi con qualsiasi socio attivo

giovane desideroso di porre all'attenzione problematiche ed eventuali soluzioni sulla

gestione del Gruppo, nell'ottica del suo costante rafforzamento.

Calendarizzazione Trimestrale delle attivita.

Incrementare tutte le attivita per i Giovani di Croce Rossa e per i Giovani in generale.
Calendarizzazione efficace della formazione.

Consapevole delle attuali linee guida nazionali riguardo la formazione degli associati, ritengo sia
fondamentale persistere in un'adeguata calendarizzazione dei corsi, anche nel tentativo di ridurre

la dispersione dei neo-volontari

Trasparente, precisa e costante diffusione delle informazioni fra vertici e volontari.

Collaborazione intergenerazionale - trasversalita
I Giovani riconoscono il valore del dialogo e della collaborazione intergenerazionale facendone un punto di
forza, volendo aumentare I'interazione e la cooperazione tra tutti i volontari nello svolgimento delle attivita

in via di programmazione e realizzazione.

Implementare la comunicazione e la promozione

Ritengo prioritario supportare la Comunicazione del Comitato, mantenerlo in continuo aggiomamento, cosi
come, supportare eventuali siti web-pagine facebook-istagram, riconoscendo il valore strategico della
comunicazione sia intema che esterna all'associazione.

Ritengo determinante far conoscere alla popolazione la NOSTRA ASSOCIAZIONE, le finalita e gli obiettivi
raggiunti fino ad arrivare alla vita di sede, in tutte le operazioni giornaliere svolte, cosi da mostrare ai
cittadini le nostre attivita affinché possano comprendere i valori e le opportunita che la nostra associazione
crea, le risposte che sa dare e che valorizzino I'operato della croce rossa sul territorio locale.

Al e



DIPENDE DA TE

Queste mie idee sono la continuazione del nostro lavoro; li porterd avanti fino a che non si realizzeranno
perd ho bisogno di voi, non si pud lavorare da soli. Bisogna sviluppare un gruppo forte e resiliente che
includa tutti i volontari, con momenti di aggregazione informali. Voglio iniziare un percorso per formare un
gruppo, questo & il vero spirito dei giovani di CROCE ROSSA!

In tutto questo, ovviamente, saremo promotori dei 7 principi che contraddistinguono universalmente la
nostra associazione e che guidano le nostre azioni: Umanita, Imparzialita, Neutralita, Indipendenza,
Volontariato, e Universalita.

L'ottavo principio sei tu!

La nostre associazione € diventata grande grazie a milioni di perscne che hanno creduto e credono ancora
nel sogno di Henry Dunant.

| grandi sogni si realizzano grazie alle persone che ci mettono il cuore.

Come diceva Walt Disney “Se puoi sognarlo, puoi farlo”...

lo sono pronto a rimettermi in gioco, e tu?

Taurasi, 18/04/2024
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