Al Presidente
dell’Ufficio Elettorale

Croce Rossa [taliana
Comitato di Avellino

Oggetto: Candidatura alla carica di Presidente e Consiglieri del Comitato CRI di Avellino

Candidatura del Presidente

11 sottoscritto Sartorio Stefano nato a R - rcsidente a Taurasi (AV), cap. 83030,
in S (ichiara di presentare la propria candidatura alla carica di Presidente del
Comitato di Avellino.
Il sottoscritto presenta la lista dei candidati alle cariche associative del predetto Comitato, lista che
forma parte integrante della presente comunicazione. La lista & composta dal sottoscritto quale
candidato Presidente e da numero tre Consiglieri.
Il sottoscritto dichiara di essere iscritto come socio da almeno tre mesi all’ Associazione della Croce
Rossa Italiana alla data di svolgimento della consultazione elettorale, di essere socio del predetto
Comitato, di essere titolare di elettorato passivo nonché in regola con il pagamento della quota
associativa.
Il sottoscritto chiede di ricevere ogni comunicazione relativa alla presente candidatura al seguente
numero di telefono CHEEESREEES oppure al seguente indirizzo di posta elettronica N EE—G—G——
(@alice.it.
Fanno parte integrantle della presente:

1. Lista del candidati all. 2;

2. Sottoscrizione della candidatura e della lista da parte dei candidati Consiglieri all. 3;

3. Sottoscrizione da parte dei soci titolari di elettorato attivo che sostengono la candidatura del

candidato Presidente e dei candidati Consiglieri e la relativa lista all.4;
4. Programma strategico che lo scrivente unitamente ai candidati consiglieri che sottoscrivono la
presente candidatura, intende sviluppare in caso di elezioni;
. Copia fotostatica fronte retro del documento di riconoscimento del candidato Presidente e dei
candidati Consiglieri.

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformita a quanto previsto dalla
normativa vigente in materia di documentazione amministrativa, con la consapevolezza delle
conseguenze ¢ delle sanzioni ivi previste.
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Avellino 03/05/2024

Sar;corio Stefano
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PROGRAMMA STRATEGICO

Elezione Presidenza del Comitato C.R.I. di Avellino
Premessa

Cari Volontari, si avvicina ormai il giorno per il rinnovo del consiglio direttivo del
Comitato della - Croce Rossa Italiana Comitato di Avellino - un appuntamento molto
delicato e importante per la nostra Associazione. Ci rivolgiamo a voi in maniera
molto semplice e diretta come in una delle tante riunioni o assemblee svoltesi
presso le nostri sedi. La vita di Croce Rossa nel nostro territorio non & mai stata
facile, ogni giorno c’@ una sfida da affrontare, il nostro impegno sara quello di
raccoglierle e insieme fronteggiarle e fare la scelta piu saggia e giusta per il bene
della Croce Rossa.

Valutando i risultati e i traguardi raggiunti fino ad oggi e per non disperdere questo
patrimonio, abbiamo deciso di comune accordo di proporre alla vostra cortese
attenzione le nostre candidature.

| Candidati:
/ 7 ;
Stefano Sartorio Presidente /ﬁ“ “ -

Aniello Nappi Consigliere

Jessica Govetosa Consigliere . /“*“’*&j
Angelo Cucciniello Consigliere M«&N e




PRESENTAZIONE

Come candidato Presidente del Comitato della Croce Rossa Italiana di Avellino, voglio
innanzitutto ringraziare il Presidente Aurelio Mazzocca e I'attuale consiglio direttivo,
che conclude il suo mandato in maniera egregia. Il mio notevole impegno dato anche
negli anni precedenti con la carica di Vice presidente, mi ha inorgoglito. Non sempre
& stato facile far convivere l'essere volontario e la carica direttiva, impegnandomi in
maniera costante.

Negli ultimi anni e successo di tutto; la Pandemia, le guerre e il flusso costate di
persone migranti hanno messo a dura prova il nostro Comitato, che con grande
sforzo €& riuscito a rispondere alle esigenze e alle vulnerabilita che provenivano dal
territorio.

La mia storia di volontario nasce nel 2003 a soli quattordici anni, in un gruppo
territoriale periferico nella componente dei Pionieri dove ho anche svolto il ruolo di
Ispettore.

Le tante esperienze svolte da volontario, i tanti turni di servizio e le tante storie di
amicizia che sono nate all'interno della grande famiglia della CRI hanno modellato e
fatto crescere la mia persona su dei fondamenti solidi e sani, forte di questi principi a
me tanto cari, € nato in me il senso di appartenenza che unito alla lealta e alla
serieta voglio portare all'interno del programma strategico elettorale, sviluppandone
la nostra visione.

Quello che vi illustrerd sara un programma in linea con i principi e la mission della
Croce Rossa Italiana.

Ringrazio tutti i VOLONTARI, gli appartenenti ai Corpi Ausiliari e i DIPENDENTI che
con i loro sacrifici, i servizi effettuati, i progetti svolti, le relazioni intraprese con altre
istituzioni, sottraendo tempo a loro stessi, alla famiglia e agli amici, sono riusciti a
costruire un Comitato rispettato e serio che ha guadagnato la stima e la
riconoscendo della popolazione e delle istituzioni.

A tutti Voi, Grazie.




OBIETTIVI

Tutte le attivita che saranno illustrate all’interno dei nostri obiettivi strategici sono
importanti e avranno gli stessi spazi e pari attenzione.

Formazione

-La formazione rappresenta il gradino di appoggio fondamentale per la crescita del
nostro Comitato. E’ il fiore all'occhiello della Croce Rossa Italiana, si trova alla base
dei nostri servizi, spesso ci annoia perché carica di burocrazia e regolamenti che
cambiano troppo spesso, perd propria grazie ad essa riusciamo ad affrontare
richieste ed esigenze che provengono dal territorio riuscendo anche a fronteggiare
situazioni di emergenza. Importante sara incrementare e strutturare l'assetto
formativo del personale volontario e dipendente, al fine di poter soddisfare le
esigenze sia esterne che interne del Comitato.

Salute

-Dal servizio svolto dalla convenzione 118, trasporto Infermi, servizi di assistenza,
progetti e campagne di sensibilizzazione rimangono indispensabili.
Promuovere sempre piu i nostri servizi, rafforzare ogni singola attivita con lo scopo

di ampliare la nostra offerta.
Inclusione sociale

-Incrementare i servizi svolti mettendo a centro le persone pil vulnerabili, cercando
di alleviare loro ogni forma di malessere o disaggio. Aderire a progetti e sottoscrivere
protocolli d’intesa con enti o associazioni per ampliare il nostro campo d’azione ed
intensificare la rete sociale tramite il nostro intervento.

Emergenze

- Incrementare e dotare di idonei strumenti il Comitato ed i volontari nella risposta
alle emergenze, garantendo interventi efficaci e tempestivi. Promuovere la cultura
della prevenzione nelle scuole e intensificare i rapporti con altri Enti e Istituzioni che
operano nel settore.
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Diritto umanitario Internazionale

-Incrementare e sostenere la partecipazione dei volontari ad eventi formativi,
promuovere ad ogni livello I'importanza e la centralita della Croce Rossa sullo
scenario mondiale.

Diffusione dei “principi e valori” anche presso le scuole.

Giovani

- Avvicinare sempre piu i giovani al mondo della CRI, adottando forme di
collaborazione con le scuole e creando attivita che possono coinvolgere le fasce piu
giovani della popolazione, mantenendo costantemente aperta la porta della nostra
associazione, al fine di arricchirla di nuova linfa mantenendoci sempre in sintonia
con il loro mondo.

Comunicazione, Volontari e Raccolta Fondi

-Incrementare in maniera considerevole ogni forma di raccolta fondi, avvicinare
tramite eventi a tema la cittadinanza al mondo del volontariato. Far conoscere
I'importanza delle nostre attivita, pubblicizzare i nostri servizi tramite campagne di
sensibilizzazioni e formare i volontari al rapporto e al confronto con l'esterno.

Territorio

-Importante e il rapporto con il territorio, ogni attivita sara valutata e costruita in
base alle esigenze. Incrementare la nostra presenza negli ambiti territoriali di
competenza del Comitato, con l'attivazione di servizi e l'organizzazione di giornate
informative nei comuni.

Ci impegneremo affinché Il protagonista sia sempre il volontario stimolando tutti a
proporre idee che ci possano far crescere come Associazione.

Non sara sicuramente un lavoro facile, anzi, sentiamo fin d’adesso il peso della
responsabilita e cercheremo di non deludere la vostra fiducia, il nostro impegno sara
costante, ma solo attraverso un coinvolgimento attivo di tutti i volontari che
possiamo raggiungere grandi traguardi.




